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Kulturdepartementet
Enheten f6r Diskrimineringsfragor
103 33 Stockholm

Redogorelse for verksamheten i Nimnden mot diskriminering under ar 2014

Nédmnden mot diskriminering far hdrmed lmna en redogérelse fér verksamheten under ar
2014 i enlighet med 24 § forordningen (2008:1328) med instruktion for Namnden mot

diskriminering.
Némnden har i sin nuvarande form varit verksam sedan den 1 januari 2009.

Némndens verksambhet har reglerats framst av 4 kap. diskrimineringslagen (2008:567),
ndmndens instruktion, myndighetsforordningen (2007:515) och arbetsordning for nédmnden,

antagen den 26 februari 2009.

I december 2012 férordnades justitierddet Per Virdesten att vara ordférande i nimnden.
Samtidigt forordnades ledaméter och ersttare i némnden for aren 2013 och 2014. Den 10
april 2014 beslutade regeringen att entlediga arbetsrittsjuristen Johanna Read Hilmarsdottir
och ombudsmannen My Billstam frin uppdragen som ledamot respektive ersittare i nimnden
och i stéllet férordna seniorkonsulten Lotta Kérger och ombudsmannen Tomas With att vara
ledamot respektive ersittare frdn den dagen till och med den 31 december 2014. Den 26 juni
2014 beslutade regeringen att entlediga chefsjuristen Lena Widman och styrelseledamoten
Mikael Claesson Eriksson frén uppdraget som ledaméter i namnden och i stillet forordna
jur.kand. Marie Lav och styrelseledamoten Lisa Olsson att vara ledaméter frin den dagen till
och med den 31 december 2014. Samma dag beslutade regeringer. dven att entlediga
forbundsjuristen Sven Rosqvist och vice fSrbundsordfsranden Christian Antoni Méllerop frin

uppdraget som ersittare och i stéllet forordna chefsjuristen Lena Widman och



styrelseledamoten Maria Sundin att vara ersiittare frn den dagen till och med den 31
december 2014. Namnden utsdg hovrittsrddet Marianne Lishajko till sekreterare fran den 1

januari 2009. Enhetschefen Maria Alenfalk har av nimnden anlitats som assistent.
Né@mnden har en hemsida dér information om fattade beslut m.m. kan inhéimtas. Diverse
administrativa och ekonomiska frégor har hanterats med anledning av hemsidan, som har
adressen namndenmotdiskriminering.se.

Under éret har inga drenden inkommit och vid 2014 ars utgéng fanns ett drende i balans.

Némnden har ldmnat ett remissyttrande med anledning av betinkandet Nya regler om aktiva

atgérder mot diskriminering (SOU 2014:41).

Némnden har under &ret genomfdrt ett informationsmate till vilket ndmndens ledaméter och

ersittare kallades.

Nimnden har under &ret besvarat brev och telefonsamtal fran allménheten.

Riksarkivet har 1 december genomfort en inspektion av nimndens arkivvard.

I enlighet med 5 § i instruktionen har nimnden och Kammarkollegiet ett avtal om att
Kammarkollegiet ska utféra administrativa uppgifter 4t namnden. Kammarkollegiet har i sin
arsredovisning redogjort for nimndens ekonomiska forhallanden under aret. De anslagna

medlen har tickt arvoden, l6ner och 6vriga kostnader som nidmnden haft.
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