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Redogorelse for verksamheten i Nimnden mot diskriminering under ar 2021

Néamnden mot diskriminering far hirmed ldmna en redogorelse for verksamheten
under ar 2021 i enlighet med 24 § férordningen (2008:1328) med instruktion for

Némnden mot diskriminering.

Under 2021 har Hans Ytterberg varit forordnad som ordférande i namnden och rad-
mannen Kavita Biack Mirchandani som vice ordférande. Regeringen fattade den 16
december 2021 beslut om att férordna radmannen Kavita Back Mirchandani att vara
ordforande i namnden fran och med den 1 januari 2022 till om med den 31 december
2023. I samma beslut forordnades ordféranden Séren Oman att vara vice ordféranden
under samma tid. Det beslutades dven om nagra ytterligare forandringar av nimndens

ledamoter.

Niamndens verksamhet regleras frimst av 4 kap. diskrimineringslagen (2008:567),
namndens instruktion, myndighetsférordningen (2007:515) och ndmndens

arbetsordning.

Inget drende om vitesforeldggande eller 6verklagande av vite enligt 4 kap. 4 respektive

5 § diskrimineringslagen har inkommit under &ret.
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Niamnden har under aret hallit ett sammantrdde vid vilket remissvar avseende betén-
kandet Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen - aktiva atgarder och det skollags-

reglerade omradet (SOU 2020:79) diskuterades.

Nimnden har under aret besvarat brev och telefonsamtal fran allmédnheten.

I enlighet med 5 § i instruktionen har ndmnden och Kammarkollegiet ett avtal om att
Kammarkollegiet ska utféra administrativa uppgifter at nimnden. Kammarkollegiet

har i sin arsredovisning redogjort fér nimndens ekonomiska forhéllanden under aret.

De anslagna medlen har tidckt arvoden, 16ner och vriga kostnader som ndmnden har

haft.
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