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Dnr Ad 1-26

Arbetsmarknadsdepartementet
Enheten for ménskliga réttigheter och
diskrimineringsfragor

103 33 Stockholm

Redogorelse for verksamheten i Nimnden mot diskriminering under ar 2025

Némnden mot diskriminering far hdrmed l&dmna en redogorelse for verksamheten under ar
2025 i enlighet med 24 § férordningen (2008:1328) med instruktion f6r Ndmnden mot

diskriminering.

Under ar 2025 har rddmannen Kavita Back Mirchandani varit férordnad som ordf6érande i
nimnden och ordféranden Séren Oman som vice ordférande. Inga forédndringar har gjorts i
ndmndens sammanséttning under aren. Flera ledaméter och personliga erséttare har dock

ersatts av nya ledamoter och personliga erséttare per den 1 januari 2026.

Némndens verksamhet regleras framst av 4 kap. diskrimineringslagen (2008:567), ndimndens

instruktion, myndighetsférordningen (2007:515) och ndmndens arbetsordning.

Inget drende om vitesforeldggande eller 6verklagande av vite enligt 4 kap. 4 och 5 §§

diskrimineringslagen har inkommit under aret.
Némnden har under aret besvarat brev och telefonsamtal fran allménheten.
I enlighet med 5 § i instruktionen har nimnden och Kammarkollegiet ett avtal om att

Kammarkollegiet ska utféra administrativa uppgifter &t némnden. Kammarkollegiet har i sin

arsredovisning redogjort fér nimndens ekonomiska forhallanden under éret.
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De anslagna medlen har tackt arvoden, 16ner och 6vriga kostnader som ndmnden har haft.

P4 ndmndens viégnar,
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