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Redogorelse for verksamheten i Nimnden mot diskriminering under ar 2018
Néamnden mot diskriminering fir hirmed limna en redogorelse for verksamheten under
ar 2018 i enlighet med 24 § férordningen (2008:1328) med instruktion for Nimnden
mot diskriminering.
Under 2018 har generaldirektéren Hans Ytterberg varit férordnad som ordférande i
namnden och rddmannen Kavita Béck Mirchandani som vice ordférande. Tv4 ledamé-
ter har entledigats under ret och ersatts av tva nya ledaméter.
Némndens verksamhet regleras frimst av 4 kap. diskrimineringslagen (2008:567),
namndens instruktion, myndighetsférordningen (2007:51 5) och ndmndens arbetsord-
ning.

Néamnden har under &ret hallit ett sammantride.

Inget drende om vitesforelaggande eller 6verklagande av vite enligt 4 kap. 4 eller 5 §

diskrimineringslagen har inkommit under aret. Nimnden har dock behandlat en remiss.

Némnden har under aret besvarat brev och telefonsamtal fran allménheten.



Nimnden har en webbplats dir information om fattade beslut m.m. kan inhdmtas. Un-
der 4ret har nimnden varit tvungen att byta plattform for denna webbplats dé den tidi-
gare leverantoren inte har velat underteckna ett personuppgiftsbitrddesavtal i enlighet

med den nya dataskyddslagstiftning som trédde i kraft den 25 maj 2018.

Nimnden har under éret dven vidtagit andra atgérder for att anpassa ndmndens person-

uppgiftsbehandling till den nya dataskyddslagstiftningens krav.

I enlighet med 5 § i instruktionen har ndimnden och Kammarkollegiet ett avtal om att
Kammarkollegiet ska utféra administrativa uppgifter &t namnden. Kammarkollegiet har
i sin drsredovisning redogjort for nimndens ekonomiska forhallanden under éret. De
anslagna medlen har téckt arvoden, 16ner och 6vriga kostnader som némnden har haft.
P& ndmndens viagnar

Helene Arango Magnuss
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